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Apresentacao |

ALei 9.696/98 ao instituir o Sistema Conselho Federal e Regionais de Educagéo Fisica criou uma entidade para controlar
0 exercicio da profissao de Educacdo Fisica no Brasil, como também delegou competéncia administrativa a entidade para normatizar,
fiscalizar e disciplinar a atuagdo envolvida na prética profissional.

Em nosso pais cabe a Unido a fiscalizagdo das profissdes, contudo esta delega tal funcao as entidades de fiscalizagao por
meio de lei federal. O artigo 21 de nossa Constituigdo Federal dispde sobre a competéncia da Unido para “organizar, manter e executar
ainspegdo do trabalho”. A competéncia estabelecida no art. 21, XXIV, é delegada as entidades de fiscalizagdo do exercicio profissional,
no caso das atividades fisicas e desportivas ao Sistema CONFEF/CREFs, cabendo a mesma a chamada policia das profissdes, que
originariamente caberia ao poder pablico. Por conseguinte o Sistema CONFEF/CREFs possui a finalidade de disciplinar e fiscalizar, ndo
s6 sob 0 aspecto normativo, mas também punitivo, o exercicio da profissdo de Educagdo Fisica, zelando pela ética no exercicio desta.

(Cabe ao Sistema CONFEF/CREFs, além de defender a sociedade, impedir que ocorra o exercicio ilegal da profissdo, tanto
por aquele que possua habilitagdo, mas ndo segue a conduta estabelecida, tanto para o leigo que exerce alguma profissdo cujo exercicio
dependa de habilitacdo.

No Brasil, para que uma determinada atividade exija qualificacdes profissionais para o seu desempenho, duas condigdes
530 necessdrias: uma, consistente no fato de a atividade em pauta implicar conhecimentos técnicos e cientificos avangados para a sua
prética; outra, é que a profissdo possa trazer um sério dano social caso ndo haja a sua regulamentagdo.

Calcado nesse preceito fundamental foi promulgada a Lei 9.696/98, para impor limites, restringir o livre servigo em
atividades fisicas e desportivas. Tal restricdo, de intervir nesses servigos & para limitar o seu livre exercicio se justifica pela exigéncia
do interesse publico. E essa exigéncia do interesse pablico ndo é pela especificagdo ou reserva de direitos para a Educacdo Fisica e sim
pela imposicdo de deveres em favor da coletividade consumidora de seus servigos que, se praticados por pessoas desprovidas de um
minimo de conhecimentos técnicos, pedagégicos, didéticos, éticos e cientificos especializados, poderiam acarretar sério dano social,
COM riscos a seguranca, a integridade fisica, a sadde, a educagao, ao patrimonio e ao bem estar.

Ressalte-se que o Sistema CONFEF/CREFs foi criado como prolongamento do Estado para o atendimento do interesse
publico, pois o exercicio de atividades do Poder Pdblico, decorrentes do poder de policia, far-se-a sempre em funcdo do interesse
da coletividade. O dever legal do Sistema CONFEF/CREFs € o de zelar pelo interesse pdblico, efetuando, para tanto, a supervisao
qualitativa, técnica e ética do exercicio profissional.

Neste contexto é nitida a enorme responsabilidade social da Entidade. Com efeito, o Sistema CONFEF/CREFs, no
exercicio do poder de policia, visa conferir a sociedade, também através da Orientagdo e Fiscalizagdo, confianga e tranquilidade em
sua relagdo com profissionais de Educacdo Fisica. Essa confianga e tranquilidade resultam do controle ético e técnico-profissional
desempenhado pelo Sistema CONFEF/CREFs, que deve defender a sociedade contra a falta de ética profissional e contra pessoas
inabilitadas para a prestagdo de servigo em atividades fisicas e do desporto.

Este Manual de Orientagdo e Fiscalizagdo € fruto de um longo e édrduo esforgo promovido pelo Grupo de Trabalho
instituido para este fim, presidido pelo Conselheiro Federal e Presidente do CREF14/GO-TO, Rubens dos Santos Silva. Fruto de
indmeras interagdes e contribuicdes das Comissdes de Orientagdo e Fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de Educagdo Fisica, da
colaboragdo de Conselheiros Federais e Regionais, de assessores juridicos, de renomados Profissionais de Educagdo Fisica e de
aprofundadas discusstes no Colégio dos Presidentes.




Essa obra representa as normas e diretrizes gerais estabelecendo uma politica de Fiscalizagdo, orientando o processo
de fiscalizagdo no ambito do Sistema CONFEF/CREFs, instituindo o Sistema de Orientacdo e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
Entendendo a fiscalizagdo como um processo continuo, dindmico, permeado por acdes de planejamento, andlise de documentos,
execucdo, avaliagdo e constante aperfeicoamento, tendo como base uma concepgdo de processo educativo, de estimulo a valores éticos
e de valorizagdo do processo de trabalho dos Profissionais de Educagao Fisica.

0 Grupo de Trabalho finalizou 0 Manual de Orientagdo e Fiscalizagdo, que é pré-requisito para atuagdo dos agentes
fiscais, no qual estdo inseridos instrumentos que servem de balizamento para as ag0es de fiscalizagdo em todo o territério nacional,
instituindo uma politica de fiscalizagdo educativa, preventiva e punitiva, centrada em conceitos éticos, disciplinares e legais.

Essa obra chegou a seu termo pela dedicagdo e empenho dos integrantes do Grupo de Trabalho, pela paciéncia na
construgdo do documento e pela competéncia em respeitar as diversidades culturais de nosso pais.

Nossos agradecimentos e cumprimentos pelo magnifico produto, essencial na contribuicdo do cumprimento da atividade
fim do Sistema CONFEF/CREFs, em busca da eficiéncia e do exercicio profissional qualificado e seguro em cumprimento aos preceitos
éticos e legais da profissdo em defesa da sociedade.

Jorge Steinhilber
CREF 000002-G/RJ
Presidente do Conselho Federal de Educagdo Fisica - CONFEF



Apresentacao Il

Uma classe profissional caracteriza-se pela homogeneidade do trabalho executado, pela
natureza do conhecimento exigido e pela identidade de habilitacdo para o exercicio da mesma.
0 controle e a limitagdo ocorre em decorréncia de graus maiores de responsabilidade.

Antonio Lopes de Sd

Nao hd como negar a evolugdo da Educacdo Fisica e do Desporto no Brasil apds a regulamentagdo da Profissdo, ocorrida
em 1998. Ao Sistema CONFEF/CREFs foi delegada a incumbéncia de normatizar, fiscalizar e disciplinar a atuagao dos profissionais da
area.

Trata-se de uma longa jornada j& percorrida, permeada com medidas construidas para fortalecer sua estrutura e garantir o
cumprimento de suas finalidades, alinhavadas rumo ao direito da populagdo em obter servigos com o mais elevado padrdo de qualidade
e, consecutivamente, contribuir para o constante aperfeicoamento técnico e ético da profissdo. Entretanto, € preciso considerar que
todas as medidas positivas até agora tomadas pelo sistema ndo garantem que a profissao esteja consolidada.

A Educacdo Fisica, sendo a mais jovem profissao regulamentada nas dreas da educagdo e da sadde, defronta-se entdo,
com um longo caminho, pleno de desafios, para robustecer-se, na busca do verdadeiro reconhecimento social a que faz jus.

Na verdade, toda vez que acontece uma mudanca, como no caso da regulamentagdo de nossa profissdo, trés situagdes
acontecem hierarquicamente: a primeira é uma natural resisténcia a0 modelo inovador - somos guiados pela lei do minimo esforgo
- ¢ toda transformagdo significa um rompimento com o passado. A segunda etapa, caso a mudanca tenha sido feita baseada em
pressupostos sdlidos e que envolve uma nova realidade exigida pelo constante desenvolvimento da sociedade, caracteriza-se pela
gradativa aceitagdo da proposta transformadora. Admite-se que esta seja a fase em que nos encontramos na atualidade. A terceira etapa,
que podera ser entendida como a génese da consolidacdo, é concretizada pela defesa calorosa das mudangas realizadas

Neste panorama, é saudavel a construgdo do presente Manual, como um guia que contém as premissas e as diretrizes
das ag0es de orientar e fiscalizar pessoas juridicas e fisicas, fungdes estas que devem ser enfocadas com a mesma intensidade. Convém
ressaltar ainda que a énfase do processo de fiscalizagdo do exercicio profissional direciona-se para a relevancia dos aspectos didaticos,
priorizando a prevengao das infragdes, em contraste com uma visao meramente punitiva.

Esse Manual de Orientagdo e Fiscalizagdo do Sistema CONFEF/CREFs, deveré ser compreendido como um instrumento
para tentar proporcionar unidade de conduta na atuagdo dos CREFs, por meio de regras fixas e procedimentos flexiveis, capazes de
atender as diferencas relacionadas as peculiaridades regionais, bem como ser considerado como um documento dindmico, sujeito as
inevitaveis dividas e questdes oriundas da prética profissional que sempre irdo ocorrer.

A Etica Profissional é a ciéncia da conduta humana perante a si, ao ser, aos semelhantes e & sociedade. Eis af uma licgo
perpetrada pelo saudoso Professor Antdnio Lopes de Sa. Percebamos que uma Profissao Regulamentada distingue-se das ocupagdes
profissionais exatamente pelo designio de que ela prépria possa estabelecer regras — a chamada regulagdo. Aludidas posturas e normas
530 inseridas e destiladas para que haja uma proximidade bem sensivel a exatiddo do exercicio profissional e conseqiientemente da
intervencdo profissional — a este estdgio chama-se de exagao.

Nao se busca o ideal, mas, sim, os meios utilizados para produzir o bem. Neste sentido, a virtude é condigo basilar, 0 seu
somatrio é que impulsiona e d& origem ao Codigo de Etica Profissional de Educagdo Fisica, ou seja, um contrato da classe profissional
para com a sociedade.




Aos Conselhos e Ordens de Fiscalizagao do Exercicio Profissional cabe a augusta finalidade de controlar a execugao
daquela pega magna — o Codigo de Etica Profissional.

0 que — por que — como, trés reflexdes necessarias e fundamentais, tais como o diagrama do labor regulamentado: uma
Profissdo se faz através do seu exercicio profissional, consubstanciada pela intervencdo profissional, sob o controle da sociedade
através do C6digo de Etica Profissional.

Norberto Bobbio ensina-nos que normas sdo necessarias, deverdo ser prudentes, entendiveis e que possam surtir 0s
efeitos dali externados, esperados € a serem alcangados.

Bem haja o alicerce propiciado a todos nés pela Comissao de Orientagao e Fiscalizagao do Sistema CONFEF/CREFs: um
Manual de Orientagdo e Fiscalizagdo, que nos dé a luz, apresenta os caminhares, corrige 0s rumos e cerceia as divagagoes que ndo
sejam aquelas previamente debatidas e estabelecidas.

Claudio Augusto Boschi
CREF 000003-G/MG
Coordenador do Colégio dos Presidentes



Prefacio

0 Manual de Orientacdo e Fiscalizagdo do Sistema CONFEF/CREFs é um documento construido coletivamente pelos
CREFs e pelo CONFEF, capitaneados pelas respectivas Comissdes de Orientagdo e Fiscalizagdo, com as contribuicdes dos Plenérios,
das Assessorias Juridicas e dos coordenadores, supervisores e agentes de orientagao e fiscalizagdo, constituindo-se numa sintese
de 16 anos de experiéncias praticas dos procedimentos de fiscalizagdo levadas a efeito pelos CREFs e sistematizadas de forma que
possibilitem, com maior eficiéncia e eficécia, fazer valer a prerrogativa do Profissional de Educagdo Fisica estabelecida na Lei Federal
9696/98 e da missdo do Sistema CONFEF/CREFs de defesa da sociedade e valorizagdo da profissdo. Foi concebido pelo coletivo do
Sistema CONFEF/CREFs para ser um documento de referéncia para os manuais de orientagdo e fiscalizagao dos CREFs, que devem ser
estabelecidos observando as particularidades regionais estruturais, econdmicas, sociais e culturais do Brasil continental.

Concebido com bases nos preceitos constitucional e legal do pafs, 0 Manual de Orientagdo e Fiscalizagdo serd mais um
importante instrumento de fortalecimento do processo de mudanca e desenvolvimento da profissdo de Educagdo Fisica, que se tornou
realidade no Brasil a partir da regulamentacdo da Profissdo, e da gestdo de resultados implementada pelas liderangas que dirigem 0s
CREFs e o CONFEF, que buscam conduzir o processo fiscalizatdrio para atender as necessidades e direitos da sociedade.

0 Manual de Orientacao e Fiscalizacdo busca estabelecer padres de procedimentos claros, transparentes e objetivos,
mostrando aos profissionais e empresérios quais devem ser os parametros de um bom servigo prestado a sociedade na drea de
atividade ffsica e desporto, pautado nas normas estabelecidas pelo Sistema CONFEF/CREFs em seu estatuto, resolugdes, portarias e
recomendag0es, 0s quais foram estabelecidos vislumbrando a sadde fisica e psicol6gica dos beneficidrios.

0 documento de referéncia traz ainda em seu corpo um guia de conduta para os agentes de orientagdo e fiscalizagdo
estabelecendo diretrizes de abordagem e procedimentos para uma inspegdo de qualidade e sobretudo, pautados no respeito a lei, atender
com exceléncia o publico interno e externo, tratando-os com cortesia, dignidade e atengdo, sem qualquer atitude de discriminagdo a
raca, etnia, sexo, nacionalidade, cor de pele, idade, religido, estética pessoal, condicao fisica ou mental, convicgdo politica e posigao
econdmica ou social.

A Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo do CONFEF, consciente do contexto no qual estd inserido cada CREF,
estabeleceu como principios e fundamentos os seguintes critérios para a consolidagdo do Manual de Orientacdo e Fiscalizagdo:
adaptabilidade, aplicabilidade, objetividade, eficiéncia, eficacia, economicidade, consisténcia legal e juridica, linguagem técnica
padronizada e principalmente as contribuigdes e experiéncias dos CREFs, construidas ao longo de dezesseis anos de intenso trabalho.
Tais principios e fundamentos foram apresentados, discutidos e aprimorados no Encontro Integrativo do Sistema CONFEF/CREFs,
realizado em Brasilia em novembro de 2013, no qual participaram representantes das Comissoes de Orientagdo e Fiscalizagao dos
CREFs e do CONFEF.

A utilizacdo do Manual potencializard os beneficios da orientagdo e fiscalizacdo realizadas pelos CREFs, dentre os quais:
garantia de mais adeptos e a continuidade de mais pessoas praticando atividades fisicas e esportes, de forma segura e bem orientada;
fortalecimento e valorizagdo da imagem da profissdo, do profissional e dos estabelecimentos junto a sociedade; caracterizagdo dos
estabelecimentos, profissionais e estagidrios, como Socialmente Responséveis; promogdo de mais seguranga nos campos juridico
e administrativo para o estabelecimento, profissionais e estagidrios; contribuigdo para o aumento de vagas de trabalho para os
profissionais de Educacdo Fisica e vagas de estagio para os académicos de Educagao Fisica; contribuicdo para a criagdo e ampliacdo de
cursos superiores de Educagdo Fisica; combate a concorréncia ilegal e desleal no setor, entre outros. Em suma, contribuird para garantir
mais qualidade na prestagdo de servigo aos beneficidrios, na drea de atividade fisica e desporto.

Rubens dos Santos Silva
CREF 000034-G/GO
Presidente da Comissdo de Orientacao e Fiscalizagdo do CONFEF







CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FiSICA
COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO

MANUAL DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO DO SISTEMA CONFEF/CREFs

CAPITULO |
DA FISCALIZAGAO PELO CREF

Secdo |
DefinicOes

Art. 1° - Para fins deste Manual consideram-se:

| — AUTUAGAO - E 0 ato administrativo praticado pelo Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo, dando origem ao auto de
orientagdo e fiscalizacdo (ou termo de fiscalizagdo) de Pessoa Fisica ou Juridica, praticante de irregularidade em relagdo a
legislagdo regulamentadora da Educagdo Fisica;

Il - DENUNCIA - E a declaragdo por iniciativa de qualquer pessoa a respeito de fato delituoso concernente & Profissdo de
Educacdo Fisica, revestida de carater sigiloso, com a intencdo de provocar o Sistema CONFEF/CREFs a investigar e punir,
quando necessario, 0 infrator;

IIl — ORIENTACAQ E FISCALIZAGAQ - Conjunto de atos administrativos praticados pelos CREFs, por meio de seus
funciondrios especializados visando verificar a legalidade da intervencéo profissional em Educacdo Fisica, assim como dos
locais onde ela é executada, objetivando preservar os interesses da coletividade;

IV — IRREGULARIDADE - E 0 descumprimento a qualquer norma estabelecida acerca da atividade profissional da Educagdo
Fisica;

V — LEGISLAGAQ - Trata-se do conjunto de leis e normas que requlamentam a Profissdo de Educacdo Fisica, oriunda dos
poderes Legislativo e Executivo, bem como as editadas pelo Sistema CONFEF/CREFs;

VI - PESSOA FISICA - £ a denominagdo que se atribui ao ser humano, considerando como entidade corpérea. A Pessoa
Fisica possui CPF;

VIl - PESSOA JURIDICA - Expressdo adotada para indicacdo da individualidade juridica constituida pelo homem. E
empregada para designar instituicdes, corporagdes, associagdes e sociedades. A Pessoa Juridica possui CNPJ;

VIIl - PODER DE POLICIA - E exercido por meio da atividade denominada policia administrativa, é uma atividade do Estado
criada com a intengdo de preservar o bem comum, cuja finalidade € efetivar as funcdes da Administragdo Publica;
IX—PROCESSO - Procedimento administrativo que se inicia na lavratura do termo de orientacdo e fiscalizacdo preenchido
pelo Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo;

X — PROFISSIONAL DE EDUCAGAQ FISICA - E o Profissional especialista nas diversas manifestagdes das atividades
fisicas, desportivas e similares. Os Profissionais de Educacdo Fisica classificam-se em graduados quando portadores de
diploma de curso de Educagdo Fisica e Provisionados quando, até a data do inicio da vigéncia Lei n° 9.696/1998, tenham
comprovadamente, exercido atividades proprias dos Profissionais de Educagdo Fisica;

XI - PROGRAMA DE TREINAMENTO - £ a sistematizagdo de exercicios prescritos de forma técnica-cientifica, transcritos em
uma ficha, onde estdo anotados para orientar a pratica do aluno;

XII — ROTA - Locais previamente determinados pela coordenagdo para diligéncia do Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo.




Secdo I
Do Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo dos CREFs: Composigdo e AtribuicGes

Art. 2° - A Fiscalizacdo dos CREFs sera realizada por seus 0rgdos e departamentos, de maneira integrada, respeitada a
hierarquia estabelecida entre eles, dentro dos limites de atribuigdes previstas no Estatuto do Conselho, sem prejuizo de
outras previstas em outros atos normativos a que estiverem vinculados.

Art. 3°- Aestrutura de fiscalizagdo serd definida por cada CREF considerando as necessidades regionais, recursos estruturais,
financeiros e humanos, poderd ser composta de:

| - Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo — COF;

Il - Departamento de Fiscalizagdo;

Il - Coordenagdo do Departamento de Fiscalizagdo;

IV - Supervisdo do Departamento de Fiscalizagdo;

V - Agentes de Orientagdo e Fiscalizagdo;

VI - demais empregados da Fiscalizagdo.

Art. 4° - O Departamento de Orientacdo e Fiscalizagdo dos CREFs podera ser composto pela Coordenagdo, Agentes de
Orientacdo e Fiscalizagdo e outros designados para o desempenho de todas as atividades indispensédveis ao regular
desempenho do Departamento.

Art. 5° - Compete a Coordenacdo do Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo:

| - coordenar todas as atividades do Departamento de Orientacdo e Fiscalizagdo;

Il - zelar pelo cumprimento das diretrizes e procedimentos previstos neste manual durante o exercicio de orientagdo e
fiscalizagdo do exercicio profissional;

IIl - reportar-se a Presidéncia do CREF em todas as situagdes administrativas do Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo;
IV - zelar pelo cumprimento de toda diligéncia requisitada por qualquer departamento do CREF;

V - promover a agdo integrada e sinérgica do Departamento de Orientacdo e Fiscalizagdo do CREF, colaborando para o bem-
estar de todos o0s seus integrantes;

VI - programar e determinar as atividades desenvolvidas pela fiscalizagdo do CREF;

VII - propor representagdo as autoridades competentes sobre os fatos que forem apurados e cuja solugdo ou repreensdo nao
seja da Fiscalizagdo do CREF;

VIII - encaminhar a Presidéncia do CREF as irregularidades encontradas e ndo corrigidas dentro do prazo estipulado, para as
providéncias necessarias junto as autoridades competentes;

IX - encaminhar aos demais 6rgaos do CREF as irregularidades apuradas pela Fiscalizagdo para que as providéncias cabiveis
sejam tomadas;

X - reportar-se a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo em todas as questdes relacionadas as questdes técnicas e
procedimentais do Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo;

Xl - avaliar o cumprimento das atividades atribufdas a cada componente do Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo do
CREF, valendo-se de relatérios periddicos para avaliagdo de desempenho, de acordo com as metas estabelecidas pela COF;
XII - reunir-se com os fiscais periodicamente para analise, avaliacdo e execugdo dos planos de acao estabelecidos, para
estes, pela COF, Presidéncia do CREF e pelo proprio Departamento de Orientagao e Fiscalizagdo, e s relatdrios de inspecao,
com a finalidade de correcéo de falhas e suas respectivas orientagoes;

XIIl - atender ao publico em geral, inclusive profissionais fiscalizados;

XIV - ter conhecimento de todas as correspondéncias recebidas ou envidadas pelo Departamento de Orientacao e Fiscalizagao;
XV - participar de reunides da Diretoria e Plenario do CREF, quando requisitado, para prestar informagdes sobre atividades
do Departamento de Orientacdo e Fiscalizagdo;

XVI - representar o CREF em eventos, inclusive para realizar palestras e cursos, bem como participagdo de outros eventos,
quando autorizado, em assuntos referentes a Orientacdo e Fiscalizagdo;

XVII - acompanhar e colaborar com a apreensdo, pela Policia Judiciéria e/ou Vigilancia Sanitaria, dos instrumentos e tudo o
mais que sirva, ou tenha servido, ao exercicio ilegal da profissao e demais praticas delituosas;



XVIII - encaminhar relatérios a COF de todas as atividades do Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo, inclusive as
administrativas;

XIX - encaminhar relatérios a Presidéncia de todas as atividades administrativas do Departamento de Orientagdo e
Fiscalizagdo.

Art. 6° - Compete a Supervisdo do Departamento de Fiscalizacdo:

| - auxiliar a Coordenacdo do Departamento de Fiscalizagdo em todas as suas atividades;

Il - desempenhar as atividades determinadas pela Coordenacdo, desde que ndo sejam exclusivas a mesma;

Il - substituir o Coordenador do Departamento de Fiscalizagao na sua auséncia;

[V - exercer as atividades previstas nos incisos IlI, VII, VIII, IX, XIll e XVII do artigo anterior, quando delegadas pelo
Coordenador do Departamento.

Art. 7° - Compete ao Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo:

| - realizar visitas e fiscalizagdo do exercicio profissional da Educagdo Fisica em toda a drea de abrangéncia do CREF, de
acordo com o planejamento, roteiros e estratégias previamente elaborados;

II - atender com a maior diligéncia possivel as determinagdes da Coordenagdo do Departamento de Orientacao e Fiscalizagdo
do CREF;

Il - auxiliar os departamentos do CREF na realizacdo de diligéncias externas;

IV - apresentar relatorios circunstanciados das autuacGes, visitas, notificacOes e outros elementos comprobatdrios,
integrantes do processo de fiscalizagdo, conforme orientagdes gerais;

V - orientar os Profissionais de Educagdo Fisica a proceder a sua regularizagdo perante o Conselho Regional;

VI - notificar os Profissionais de Educagdo Fisica que estdo em exercicio irregular da profissao;

VII - participar das reunifes com a coordenagdo do Departamento de Orientacdo e Fiscalizacdo, para apresentacdo de
relatrios das atividades realizadas, orientagdo e recebimento do roteiro de visitas e demais documentos referentes as
atividades a serem desenvolvidas;

VIII - prestar esclarecimentos aos Profissionais de Educagdo Fisica e atender, quando necessario, ao publico de modo geral,
bem como, aos profissionais convocados ou outros que necessitem de orientagdo referente as normatizagdes do exercicio
da profissdo;

IX - orientar a elaboracao e a apresentacdo de dentncias, visando sua respectiva fundamentacdo e proceder aos devidos
encaminhamentos;

X - orientar o Responsavel Técnico, quanto & organizagdo do servigo e suas atividades;

XI - solicitar da autoridade policial garantia de acesso as dependéncias de onde ocorrer o exercicio profissional de Educacao
Fisica, quando houver impedimentos ou obstéculos & agdo de fiscalizagdo.

Secao Ill

Do Programa de Capacitacdo dos Agentes de Orientacdo e Fiscalizagao no CREF

Art. 8° - O programa de capacitagao dos Agentes de Orientacdo e Fiscalizagdo do CREF possui como finalidade a formagdo
de funcionarios aptos a exercerem suas fungdes com seguranca, responsabilidade e eficiéncia, em respeito a legislagdo em

vigor e aos principios que regem a Administragdo Pablica.

Art. 9°- O programa de capacitacdo dos Agentes de Orientacdo e Fiscalizagdo é composto pelas seguintes etapas e temas:




| - Introducdo:

a)Estudo do Regimento Interno e do Estatuto do CREF e do CONFEF;

b)Apresentagdo da Estrutura de Trabalho e Manual de Procedimentos do Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo;
¢)Introducdo as atividades internas do CREF;

d)Aprendizado das atividades internas do Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo;

e)Treinamento do sistema informatizado de dados do CREF;

f)Apresentagdo dos formuldrios utilizados pelo Agente de Orientagdo e Fiscalizagao durante o exercicio de suas fungdes;
g)Apresentagdo de Resoluges, Portarias e outros documentos do CREF e do CONFEF que versam sobre o trabalho de
Orientacdo e Fiscalizagdo.

Il - Legislagdo Aplicavel:

a)Legislacdo do exercicio profissional da Educacao Fisica;

b)Cédigo de Etica dos Profissionais de Educagdo Fisica;

¢)Demais normas de interesse da Fiscalizagao;

d)Decisdes judiciais em vigor;

e)Manual de Padronizagao de Condutas dos Agentes de Orientacao e Fiscalizagdo do CONFEF e do CREF.

Il - Objetivos da Fiscalizacdo:

a)A fiscalizagdo enquanto protegdo dos interesses da coletividade;

b)Do Processo Etico Disciplinar;

¢)Das representagdes as autoridades competentes;

d)Da anulagdo ou revogacdo do Auto de orientacdo e fiscalizagdo.

IV - Planos de Acdo e Estratégias:

a)Mapeamento de cidades/reas a serem fiscalizadas;

b)Método de pesquisa de entidades ndo registradas no CREF;

c)Estratégias especiais para fiscalizagdo de eventos, 6rgaos publicos e instituigdes de ensino;

V - Inicializacdo aos Procedimentos de Fiscalizacdo:

a) Acompanhamento de fiscalizagBes enquanto observador;

b) Estdgio Prético na qualidade de observador;

¢) Procedimento de fiscalizagdo com acompanhamento.

Segdo IV
Da Postura do Agente de Fiscalizagdo Perante a Sociedade

Art. 10 - Sdo direcionadores de conduta inerentes ao exercicio da fungdo de Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo do CREF,
dentre outras:

| - respeitar e cumprir a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, a legislacdo patria e as normas do Sistema CONFEF/
CREFs, observando-se a disciplina e a hierarquia;

Il - exercer o cargo ou fungdo com dignidade, ética e respeito a coisa publica;

Il - tratar com respeito e dignidade os colegas, demais funciondrios do Conselho, as autoridades, os Profissionais de
Educagéo Fisica e os cidaddos com 0s quais mantenha contato no exercicio da funcdo, exigindo para si idéntico tratamento;
|V - trabalhar em harmonia com os objetivos institucionais e a estrutura organizacional do CREF, respeitando e cumprindo
as decisoes do Plendrio, Diretoria e demais 6rgdos ou setores do Conselho;

V- desempenhar as atribuicOes do cargo de que sejam titulares com presteza, correcdo, dedicagdo, qualidade profissional
€ compromisso com a fungdo publica;

VI - nortear suas ac0es pela dignidade, probidade, decoro, zelo, eficdcia e consciéncia dos principios éticos, seja no
exercicio da fungdo de Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo, ou ainda fora dele, dirigindo seus atos, comportamentos e
atitudes para a preservacdo da honra e da dignidade da sua fungdo, e buscando sempre o compromisso de bem servir ao
interesse publico;

VII - saber distinguir o legal do ilegal, o justo do injusto, o correto do incorreto, o conveniente do inconveniente, o oportuno
do inoportuno, € agir com honestidade e retiddo;



VIIT - realizar rigorosamente todos os atos indispenséveis a fiscalizagdo e a regulamentagdo da profissdo de Educagéo Fisica;
IX - preservar e assegurar a verdade, como dever e direito de todo cidaddo, mesmo que contrariando interesses particulares
ou institucionais, conscientes de que a opressao, a mentira, 0 erro, a 0missdo, a impunidade e a corrupgdo sao contrarias
ao Estado de Direito e aniquilam a dignidade humana e os anseios de desenvolvimento e engrandecimento da Nagdo;

X - atender bem a todos os Profissionais e cidaddos, dispensando-Ihes servigos com cortesia, boa vontade e qualidade
profissional, conscientes de que o interesse publico estd acima do individual ou particular;

XI - esforgar-se para eliminar erros, descaso, negligéncia, desidia, desatengdo das atribuigdes da fungdo publica e abuso de
autoridade, certos de que tais condutas também comprometem a imagem da Instituido.

Art. 11 - Sdo deveres funcionais dos Agentes de Orientagdo e Fiscalizagdo do CREF:

| - ser assiduo e pontual ao servico;

II - zelar pelo uso de vestudrio e higiene pessoal compativeis com o ambiente de trabalho e o exercicio de sua fungdo;

1l - cumprir regularmente a jornada de trabalho, ausentando-se somente mediante prévia comunicagdo e aquiescéncia da
Coordenagdo;

IV — responsabilizar-se pelos equipamentos de trabalho, tratando-os com zelo, mantendo-os limpos, conservados,
organizados e bem apresentados;

V - atender bem ao publico interno e externo, tratando-0s com cortesia, dignidade e atengdo, sem qualquer atitude de
discriminacgdo a raga, etnia, sexo, nacionalidade, cor de pele, idade, religido, estética pessoal, condicdo fisica ou mental,
orientagdo afetivo-sexual, convicgdo politica e posigdo econdmica ou social;

VI - manter conduta respeitosa diante dos costumes da comunidade e evitar criar situagdo culturalmente embaragosa no
exercicio de suas funcdes, protegendo sempre a boa reputagdo do Sistema CONFEF/CREFs;

VII - manter sigilo de documentos e informac@es obtidas em razdo do exercicio profissional;

VIII - apresentar sugestoes quando perceberem falhas nas normas e regulamentos, bem como no expediente desenvolvido,
devendo dirigir-se, nesses casos, aos setores ou 6rgaos competentes do CREF, sempre que possivel apresentando as
solugOes adequadas;

IX - prestar aos profissionais ou interessados total esclarecimento quanto aos procedimentos internos do CREF, respeitando
sempre o resguardo das informagdes de cunho sigiloso;

X - cooperar com 0s demais servidores no que tange ao desempenho de suas fungdes de modo a multiplicar a eficiéncia e
fomentar a cultura da solidariedade funcional, colaborando para prevalecer o espirito de equipe e 0 esfor¢o compartilhado
na formulagdo e execugdo das tarefas;

XI - colaborar com a Administragdo Publica, espontaneamente, para o correto esclarecimento de responsabilidade penal,
civil ou administrativa eventualmente investigada em procedimentos ligados a sua fungéo;

XII - cuidar da formagdo profissional, com o fim de alcangar o maior rendimento na realizagdo de suas funcdes;

XII - envolver-se ativamente na conservagao do meio-ambiente;

XIV - representar qualquer infragdo a legislagdo em vigor da qual tiver conhecimento;

XV - comunicar ao seu superior imediato fatos relevantes ocorridos durante a sua atividade, principalmente 0s que possam
implicar em prejuizo para o CREF;

XVI - obedecer aos cronogramas estabelecidos para o cumprimento das acOes externas do CREF, evitando, sempre, a
protelagdo dos trabalhos;

XVII - primar pela economia dos custos arcados pelo CREF em todo e qualquer procedimento externo.

Art. 12 - Sdo condutas vedadas aos Agentes de Orientagdo e Fiscalizagdo do CREF:

| - prestar quaisquer servigos estranhos & sua funcdo, a Profissionais ou a terceiros, durante o hordrio de expediente;

Il - usar ou aproveitar-se indevidamente, em beneficio proprio ou de terceiros, de qualquer tipo de informagao reservada ou
privilegiada da qual tenham tomado conhecimento em razdo ou por ocasido do desempenho da fungdo;

1l - apossar-se ou utilizar indevidamente de bens, direitos e créditos pertencentes ao patrimonio do CREF, para favorecimento
préprio ou alheio;




|V - adotar comportamento que atente contra a dignidade pessoal e profissional dos colegas, seja por meio de criticas
infundadas ou em sua auséncia, seja por tratamento ndo isondmico;

V- exigir, insinuar ou aceitar presentes, doages, beneficios, vantagens, favores, gratificagdes, prémios, recompensas,
comissoes, gorjetas ou cortesias de pessoas fisicas, pessoas juridicas ou autoridades publicas, como contrapartida de
atividades profissionais;

VI - praticar assédio moral, entendido este como ato invasivo e lesivo da honra ou da auto-estima de qualquer pessoa, ou
usar de promessas, favores, chantagens, falsos testemunhos ou outros artificios para obter proveito ilicito, incluido o de
natureza afetivo-sexual;

VII - alterar ou deturpar o teor de documentos;

VIII - usar o cargo ou fungdo para obter favorecimentos ou servir de tréfico de influéncias;

IX — acessar computadores da administracdo do CREF, utilizando senhas eletronicas, com o intuito de obter informagdes
para si ou para outrem, como também manipular documentos alheios a fiscalizagdo;

X - utilizar do acesso a internet disponibilizado nos computadores e demais aparelhos da fiscalizagdo para assuntos
particulares, bem como utilizar o enderego do correio eletronico do CREF para fins pessoais e/ou estranhos a fungdo
fiscalizatoria;

XI - conceder a terceiros vantagens pessoais, ou causar-lhes 6nus indevido, de qualquer espécie, que comprometam direta
ou indiretamente o CREF e o desempenho eficaz e digno de suas funcdes;

XII - retardar, ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicdo expressa em lei, para
satisfazer a interesse ou sentimento pessoal;

XIII - impedir ou inibir, por qualquer meio, o desenvolvimento da acdo fiscal ou qualquer outra atividade inerente as
atribuigdes do CREF;

XIV - recusar-se a comparecer, quando convocado, a audiéncia designada em qualquer procedimento administrativo ou
judicial;

XV - retirar das dependéncias do CREF, sem a indispensavel autorizagdo legal, qualquer documento, livro, publicagdo ou
bem, pertencente ao patrimdnio pablico;

XVI - constranger qualquer cidaddo a participar de eventos com cardter politico-partidério, ideoldgico ou religioso;

XVII - praticar jogos e passatempos, em hordrio de trabalho, dentro ou fora das dependéncias do CREF;

XVIII - negar-se ou resistir a transferir os conhecimentos e as atividades inerentes a sua fungdo, quando determinado pelo
superior hierarquico;

XIX - delegar ou transferir, com ou sem dispéndio pecunidrio, a funciondrios ou terceiros, tarefa ou parte de trabalho de sua
exclusiva competéncia sem autorizagao do superior hierarquico;

XX - omitir-se de tomar providéncias diante de irregularidades ocorridas nas operagdes e servigos de sua competéncia;
XXI - comparecer ao servigo embriagado ou em estado de letargia, em razdo do uso de substéncia entorpecente, alucinégena
ou excitante;

XXII - prestar informag@es ndo oficiais a fiscalizados ou a terceiros.

Segdo V
Orientag0es Gerais sobre o Preenchimento de Documentos

Art. 13 - Os Agentes de Orientagdo e Fiscalizagdo do CREF, no exercicio de suas atividades, valer-se-do dos seguintes
documentos:

| - Relatdrio Peritdico de Fiscalizagdo: Documento expedido através do cruzamento de informages contidas no Controle
de Visitas, contendo informag0es sobre a quantidade de autuacdes, dendncias atendidas, gastos, depoimentos, lavraturas
de Boletins de Ocorréncias, eventos fiscalizados, faltas e possiveis justificativas;

Il - Controle de Visitas: Documento expedido com as informagdes das fiscalizagdes realizadas nas entidades, contendo
informag0es sobre as datas das fiscalizagdes, nimeros dos documentos lavrados, nomes das entidades visitadas, horérios
de inicio e término das visitas, Municipios fiscalizados, enderegos dos locais, quilometragem percorrida, profissionais
contatados;



Il - Auto de Orientacdo e Fiscalizagdo de Pessoa Fisica: Documento expedido, em duas vias, quando o Agente de
Orientacdo e Fiscalizagdo identifica a ocorréncia de infracao(0es) relacionada(s) ao exercicio profissional da Educagdo
Fisica, praticada(s) por pessoa fisica, no qual deverdo constar obrigatoriamente informacdes a respeito da qualificagdo civil
do fiscalizado e da entidade na qual ocorreu a autuagdo, especificagdo da infragdo praticada com a respectiva base legal,
providéncias tomadas pelo Agente de Orientagdo e Fiscalizacdo em razdo da ocorréncia, além dos campos para assinatura
do fiscalizado e do Agente.

IV — Auto de Orientacdo e Fiscalizagdo de Pessoa Juridica: Documento expedido, em duas vias, quando o Agente de
Orientacdo e Fiscalizagdo identifica a ocorréncia de infracao(0es) relacionada(s) ao exercicio profissional da Educagdo
Fisica, quanto a regularidade da Pessoa Juridica fiscalizada, no qual deverd constar obrigatoriamente informagdes a
respeito da qualificagdo da entidade autuada bem como do seu representante legal e responsavel técnico, especificagdo da
infracdo praticada com a respectiva base legal, providéncias tomadas pelo Agente de Orientagdo e Fiscalizagao em razao da
ocorréncia, além dos campos para assinatura do fiscalizado e do Agente.

V - Termo de Visita: Documento expedido, em duas vias, pelo Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo ap6s a fiscalizagdo de
Pessoas Juridicas nas quais nenhuma irregularidade foi verificada. Neste documento deverdo constar obrigatoriamente
informacOes sobre a qualificagdo da entidade fiscalizada, bem como do seu representante legal, responsavel técnico e
demais pessoas contatadas, além dos campos para assinatura do representante da entidade fiscalizada e do Agente de
Orientacdo e Fiscalizagdo.

VI - Relatorio de Visita: Documento expedido, em duas vias, pelo Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo, com o objetivo de
relatar de forma circunstanciada todas as informag@es relacionadas a fiscalizagdo realizada. Este documento, quando se
referir a uma fiscalizagdo, deverd estar vinculado ao Auto de Orientacdo e Fiscalizagdo ou Termo de Visita correspondente
através da respectiva numeragao.

VIl - Fotografias: Fotos registradas durante a atuagao do Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo, sempre que a efetividade
do procedimento exigir, nas hipoteses determinadas pela Coordenacdo ou Comissao de Orientagdo e Fiscalizacdo, sendo
obrigatdrias nos casos relativos as entidades que encerraram suas atividades, ou encontravam-se fechadas no momento da
visita do Agente de Orientacdo e Fiscalizagdo.

VIII - Reembolso de Despesas: Documento expedido pelo Agente de Orientacdo e Fiscalizagdo, ap6s o cumprimento do
Roteiro de Visitas, para prestagdo de contas referente a verba disponibilizada para despesas com alimentagdo, hospedagem,
transporte e demais custos vinculados ao exercicio da Orientagdo e Fiscalizagdo.

§1°- Em hipotese alguma os documentos referentes a fiscalizagdo poderdo conter rasuras ou itens sem preenchimento.

§ 2° - As informagOes prestadas pelo Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo, tanto no preenchimento dos documentos
elencados neste artigo quanto em qualquer outro ato praticado no exercicio de suas fungdes, gozam de fé publica, por
isso devem sempre refletir a verdade dos fatos, sob pena de responsabilizagdo nas esferas civil, administrativa e criminal.

§ 3% - Durante a realizagdo de suas atividades o Agente deverd consignar nos documentos a serem utilizados na visita
todas as ocorréncias que tenham vinculo com a fiscalizagdo, sejam favoraveis ou desfavordveis ao CREF, para posterior
conhecimento do Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo para as providéncias cabiveis.

Art. 14 - Toda e qualquer fiscalizagdo devera ser registrada pelo Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo em documentagdo
propria, conforme estabelecido neste Manual.

§1° - 0 Agente de Orientacdo e Fiscalizagdo buscara em todas as suas ag0es a atualizagdo cadastral dos Profissionais de
Educagdo Fisica e das Pessoas Juridicas, principalmente no que se refere ao enderego e meios de contato.

§ 2° - Quando da lavratura de autos de orientacdo e fiscalizagdo, o Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo descreverd
detalhadamente os atos praticados pelo autuado que configuraram a infragdo praticada, ndo se limitando a mencionar
apenas 0 nome da atividade exercida na forma como € conhecida tecnicamente ou pelo senso comum.




§ 3°- Sempre que houver o cancelamento de qualquer documento referente a fiscalizagdo, 0 mesmo devera ser anexado ao
proximo documento lavrado, devendo o Agente de Orientagdo e Fiscalizacdo justificar por escrito o motivo do cancelamento,
tanto no proprio documento cancelado quanto naquele que o substituir, sob a rubrica e carimbo do Agente responsavel,
obedecidas as determinagdes da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo e Coordenagdo do Departamento de Orientagdo e
Fiscalizagdo do CREF.

Art. 15 - Caso o fiscalizado se recuse a assinar o auto de orientagdo e fiscalizagdo, o Agente deverd registrar e justificar
por escrito a auséncia de assinatura, disponibilizando uma via do documento lavrado ao fiscalizado, o que também sera
consignado pelo Agente de Orientagéo e Fiscalizagdo no proprio formulario.

Pardgrafo Unico - Caso o fiscalizado se negue a receber uma via do documento expedido pelo Agente de Orientagdo e
Fiscalizagdo, tal circunsténcia devera ser relatada por escrito no proprio formulério.

Art. 16 - O Roteiro de Visitas devera ser cumprido na integra pelo Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo, e eventuais alteractes
somente ocorrerdo caso haja a autorizagdo especifica pela Coordenagdo, circunsténcia que devera ser registrada no relatério
didrio de visitas.

Art. 17 - Os Agentes de Orientagdo e Fiscalizagdo devem reportar-se diretamente a Coordenagdo do Departamento de
Orientacdo e Fiscalizagdo, ou pessoa por este designada, para a obtengdo de qualquer orientagdo ou informagdo a respeito
do exercicio de suas fungdes.

Art. 18 - Os Agentes de Orientagdo e Fiscalizagdo deverdo verificar atentamente todos os documentos referentes as
fiscalizages constantes no Roteiro de Visitas, imediatamente ao receberem da Coordenacdo do Departamento, analisando
corretamente as informagdes disponibilizadas e questionando a Coordenagdo em caso de dividas.

Art. 19 - 0 Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo devera tragar, dentro do Roteiro de Visitas recebido, o melhor itinerario de
visitas a ser cumprido, de modo a comparecer aos destinos de forma mais eficaz e econdmica, procurando informactes
sobre as entidades ou estabelecimentos em jornais, listas telefonicas, informativos locais e demais meios de informacao
disponiveis.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE FISCALIZAGAQ NO CREF

Secdo |
Disposicoes gerais

Art. 20 - As agdes de fiscalizagdo do CREF seguirdo o disposto neste Manual, e serdo promovidas conforme cronograma de
visitas estabelecido pela Coordenagdo do Departamento.

§1°- 0 cronograma das acdes de fiscalizagdo do CREF abrangera:

| - visitas para fiscalizagdes de roting;

Il - atendimento de dentncias;

Il - planos especificos para fiscalizagdo de eventos e atividades sazonais;
IV - diligéncias requisitadas pelos 6rgdos internos do CREF.

§ 2° - As dendncias apresentadas ao Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo do CREF serd garantido o sigilo quanto a
autoria e a prioridade de atendimento em relagdo as visitas de rotina.



Art. 21 - Durante toda agdo de fiscalizagdo, o tratamento dispensado pelo Agente de Orientacdo e Fiscalizagdo devera ser
rigorosamente formal, sendo-Ihe vedado emitir posicdo pessoal a respeito de qualquer situacdo envolvendo o fiscalizado
ou 0 procedimento em si.

Paragrafo Unico - Todas as orientacdes e esclarecimentos prestados pelos Agentes de Orientagdo e Fiscalizagdo durante
0 exercicio de suas fungdes limitar-se-do, além do disposto neste Manual, ao que foi determinado pela Coordenagdo do
Departamento de Orientagdo e Fiscalizagao e pela Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo do CREF.

Art. 22 - O processo administrativo de fiscalizagdo do CREF é composto pelas seguintes fases:
| - Planejamento;

I - Inspegdo;

Il - Autuagdo;

[V - Impugnagdo.

Secdo Il
Do Planejamento

Art. 23 - A fase de planejamento compreende atos e procedimentos preparatorios para as agdes de fiscalizagao do CREF,
visando otimizar condutas para garantir o melhor rendimento dos trabalhos dos Agentes de Orientagdo e Fiscalizagdo.

Art. 24 - O levantamento das entidades e estabelecimentos a serem fiscalizados serd realizado pela equipe interna do
Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo do CREF, através de informacdes advindas do sistema de dados cadastrais do
Conselho, de dendncias originadas de qualquer cidadao, desde que por escrito, ou ainda com informagdes obtidas por meio
de noticias veiculadas nos diversos meios de imprensa.

Paragrafo Unico - Os Agentes de Orientago e Fiscalizagdo deverdo realizar diligancias externas necessérias ao atendimento
dos interesses do CREF, devendo tais procedimentos constarem da programagao do roteiro de visitas a ser cumprido.

Art. 25 - A elaboragdo dos roteiros de visitas a serem cumpridos por cada Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo serd
providenciada e organizada pela Coordenagdo do Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo, e obedecera aos seguintes
critérios:

| - economia dos gastos;

Il - facilidade de acesso do Agente de Orientagdo e Fiscalizacdo ao local para dar inicio a sua jornada de trabalho;

Il - evitar submeter o Agente de Orientacdo e Fiscalizagdo a ocorréncias nas quais se encontre impedido de fiscalizar a
entidade, Profissional de Educacdo Fisica ou qualquer cidadao;

IV - tratamento equanime entre os Agentes de Orientacdo e Fiscalizagdo;

V - buscar sempre o pronto atendimento das requisices de acdo partidas de membros da sociedade.

Pardgrafo Unico - Estard impedido de fiscalizar o Agente de Orientacdo e Fiscalizagdo que possua, ou tenha possuido:

| - em relacdo ao Profissional de Educacdo Fisica ou cidaddo a ser fiscalizado, parentesco de qualquer espécie até o terceiro
grau;

Il - em relacdo ao cidadao a ser fiscalizado, amizade intima ou inimizade capital;

I - vinculo empregaticio com o estabelecimento ou a entidade a ser fiscalizada, desde que tenha se encerrado ha menos
de 05 (cinco) anos;

IV - amizade intima ou inimizade capital com proprietarios, gestores ou responsaveis técnicos de entidades ou
estabelecimentos a serem fiscalizados.




Art. 26 - Recebido, mediante recibo, o roteiro de visitas a ser cumprido, o Agente de Orientagdo e Fiscalizacdo devera
proceder, antes de iniciar 0s procedimentos externos, a minuciosa conferéncia dos documentos e dados que o integram,
sendo que toda e qualquer inconsisténcia ou inexatiddo de informagOes devera ser imediatamente comunicada a
Coordenagdo do Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo, para que esta providencie as corregdes ou esclarecimentos
Necessarios.

Secao Ill
Da Inspegdo

Art. 27 - Afase de inspegdo inicia-se com os procedimentos de localizagdo das entidades ou enderegos indicados no roteiro
de visitas pelos Agentes de Orientagdo e Fiscalizagdo.

Pardgrafo Unico - O CREF providenciard, dentro do possivel, a melhor estrutura de auxilio dos Agentes de Orientagdo e
Fiscalizagdo para localizagdo de enderecos e rotas de fiscalizacdo, através, inclusive, de investimento em tecnologias de
informagao e comunicagao.

Art. 28 - 0 Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo, antes de iniciar a fiscalizagdo, deverd checar no relatério do sistema de
dados do Conselho se a entidade ja foi objeto de fiscalizagdo anterior, verificando os tipos de autuagdes, para fins de
constatacdo de reincidéncia ou outra situagdo relevante para a fiscalizagdo.

Paragrafo Unico - Caso a entidade no conste no relatério do sistema de dados do Conselho, o Agente de Orientacdo e
Fiscalizagdo devera formular consulta ao Departamento de Orientagao e Fiscalizagdo via telefone ou qualquer outro meio
determinado pela Coordenagdo.

Art. 29 - Localizado o endereco constante do roteiro de visitas, no qual deverd ser realizada a fiscalizacdo, o Agente de
Orientacdo e Fiscalizagdo promovera a abordagem dos responsdveis pelo estabelecimento, seguindo os seguintes
procedimentos bésicos:

| - apresentacdo perante o responsavel da entidade, ou quem Ihe faga as vezes, informando o seu nome e a sua fungdo de
Agente de Orientacdo e Fiscalizagdo do CREF, juntamente com a apresentagdo da carteira de identidade funcional;

Il - solicitacdo para adentrar nas dependéncias do estabelecimento, para fins exclusivos de inspecionar, com base na
legislacdo aplicavel, as atividades profissionais da Educagdo Fisica eventualmente exercidas no local;

Il - requisicdo de identificacdo dos Profissionais de Educacdo Fisica que atuem no local;

IV - identificacdo de eventuais irregularidades praticadas pela administragdo do estabelecimento ou pelos Profissionais de
Educagdo Fisica que atuem em suas dependéncias;

V - Verificagdo se o estabelecimento atende as normas dispostas na Resolugdo CONFEF n® 052/2002 mantendo em local
piblico e visivel:

a) relacdo das atividades oferecidas em suas instalagdes, com seus respectivos hordrios;

b) Certificado de Registro, emitido pelo Conselho Regional de Educagdo Fisica - CREF, de sua regido;

¢) nome do Responsével Técnico;

d) e a relagdo dos Profissionais de Educagdo Fisica que atuam em suas dependéncias, com o respectivo nimero de registro
profissional, sejam autbnomos ou contratados;

VI - Esclarecimento prestativo de todas as dividas apresentadas pelas pessoas contatadas em razao da fiscalizacdo, sobre
irregularidades verificadas ou sobre o exercicio profissional da Educagao Fisica enquanto atividade regulamentada.

§1°- Constitui prerrogativa funcional dos Agentes de Orientagdo e Fiscalizagdo do CREF o livre acesso as dependéncias de
qualquer estabelecimento ou entidade prestadora de servigos estabelecidos no art. 3° da Lei Federal n° 9.696/98.



§2°- Asinformac0es prestadas pelo Agente de Orientacao e Fiscalizagdo durante a fase de inspecdo devem objetivar sempre
0 pleno esclarecimento do fiscalizado ou interessado, baseadas em disposicOes legais ou em orientagOes oficialmente
divulgadas pelo CREF, devendo o Agente tratar o cidado sempre com civilidade e rigoroso formalismo.

§ 3° - Salvo na ocorréncia de flagrante exercicio ilegal da profissao ou outra infragdo penal, o Agente de Orientagdo e
Fiscalizagdo ndo interrompera a intervengdo profissional, devendo aguardar o término da aula em curso para iniciar a
abordagem ao fiscalizado.

§ 4° - Na auséncia do Responséavel Técnico da entidade, o Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo requisitard alguém para
acompanha-lo na inspecdo, ou ainda, na auséncia de qualquer outra pessoa, cumprird seu dever funcional ainda que
desacompanhado.

§ 5° - Caso o fiscalizado alegue estar amparado por decisdo judicial capaz de impedir o exercicio da fiscalizacdo, o Agente
de Orientagdo e Fiscalizacdo requisitard a apresentacdo do documento de identidade do fiscalizado que comprove tal
situacdo, e, se necessdrio, da decisdo judicial mencionada, devendo, em caso de ddvidas, contatar a Coordenagdo do
Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo.

Art. 30 - Uma vez localizado o enderego da entidade a ser fiscalizada conforme informado no roteiro de visitas, caso
0 estabelecimento se encontre fechado, o Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo deverd preencher relatorio de visita
circunstanciado, inserindo informac@es detalhadas sobre a ocorréncia.

§1°- 0 Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo deverd registrar a fiscalizagdo também com fotografias do imdvel.

§2°- 0 relatério de visita produzido no caso especifico deste artigo conterd, sempre que possivel depoimento de alguém da
vizinhanca ou qualquer outra testemunha que ateste a atual condicdo da entidade fiscalizada através de informagdes mais
especificas de interesse do CREF.

Art. 31 - Caso haja resisténcia por parte do responsédvel pelo estabelecimento a ser fiscalizado em autorizar a entrada ou o
exercicio pleno da fiscalizagdo, o Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo acionard auxilio policial, com base nos arts. 329 e
330 do Codigo Penal, ou qualquer outra previsao legal aplicavel ao caso especifico.

Art. 32 - Encerrada a inspecdo do estabelecimento, se o Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo ndo identificar qualquer
infragdo a legislagdo que regulamenta a Profissdo da Educagdo Fisica, providenciard a lavratura de Termo de Visita,
colhendo assinatura do responsavel pela entidade e fornecendo a este copia do documento.

Art. 33 - 0 Agente de Orientagdo e Fiscalizagao deverd estar atento a identificagao de novos estabelecimentos prestadores
de servicos relativos a atividades fisicas e desportivas, além dos constantes no Roteiro de Visitas, devendo tais entidades
serem fiscalizadas, desde que ndo acarrete prejuizos ao atendimento das dendncias previstas no Roteiro de Visitas.

Secdo IV
Da Autuacdo

Art. 34 - A autuacdo do Profissional ou da Pessoa Juridica pelo Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo serd promovida
em casos de infragdes a qualquer dispositivo normativo que regulamente a Profissdo da Educacdo Fisica, devendo ser
adequada conforme o caso especifico.

Art. 35 - O documento habil ao Registro da Autuacdo pelo Agente de Orientacdo e Fiscalizagdo é o Auto de Orientagdo
e Fiscalizagdo (Termo de Fiscalizagdo) devendo estar acompanhado de um Relatério de Visitas, para fins de registro de
informac0es detalhadas dos fatos e informagdes relativas a ocorréncia.




§1°- 0 Auto de Orientacdo e Fiscalizacdo possui natureza de notificacdo, dispensando qualquer outro tipo de comunicado
ao fiscalizado, formal ou informal, para ser iniciado o prazo de impugnacdo ou de regularizagdo das infragdes constatadas.

§ 2°- 0 Auto de Orientagdo e Fiscalizagdo devera ser integralmente preenchido pelo Agente de Orientagdo, sendo vedados
€Spagos em branco e rasuras.

§ 3° Serd observado o critério de dupla visita para lavratura de Autos de Infragdo, salvo quando for constatada infragdo de
conivéncia com o exercicio ilegal da profissdo, ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embarago
a fiscalizagdo.

§ 4° - Quando ndo encontrado presencialmente, o CREF podera utilizar a autuagdo por notificagdo via correspondéncia as
pessoas fisicas e juridicas.

Art. 36 - Constitui direito do fiscalizado, inclusive na condicdo de preposto do estabelecimento fiscalizado, 0 acesso a uma
via do Auto de Orientagdo e Fiscalizagdo, tendo ou ndo assinado o documento.

Paragrafo Unico - Caso o fiscalizado se negue a assinar ou a receber o Auto de Orientagdo e Fiscalizagdo, o Agente
de Orientacdo e Fiscalizagdo devera registrar a negativa no proprio documento e, se possivel, com a assinatura de uma
testemunha que presenciou o fato.

Art. 37 - Caso a ocorréncia objeto da autuagdo configure também infragdo penal pela pessoa fiscalizada, uma vez finalizada
a lavratura e entrega do Auto de Orientagdo e Fiscalizagdo ao fiscalizado, o Agente de Orientacdo e Fiscalizagdo, com o
consentimento da Coordenagdo do Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo, providenciard o registro da ocorréncia junto
a autoridade policial mais préxima.

§ 1° - 0 procedimento previsto neste artigo podera ser adiado para momento mais oportuno, mediante determinagdo
especifica e prévia do CREF, que definird através de apuragdo dos critérios de conveniéncia e oportunidade em respeito aos
interesses do CREF.

§ 2° - As autuacBes motivadas pela prética do exercicio ilegal da profissdo da Educagdo Fisica serdo apresentadas pelo
CREF diretamente ao Ministério Publico e/ou as Delegacias de Policia dos Estados da respectiva abrangéncia, mediante
representacdo escrita, que sera instruida com os documentos produzidos pelo Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo
responsavel pela autuacao.

§ 3° - Podera ainda o CREF, no que couber, apresentar dentincias referentes a autuagdo ao Ministério Pablico do Trabalho,
Vigilancia Sanitéria Estadual e Municipal, PROCON Estadual e Municipal, Delegacia do Consumidor, Corpo de Bombeiros
e Orgdos de Prefeituras responsaveis pela emissdo do Alvar de funcionamento ou da fiscalizagdo e posturas.

§ 4° - No ato da fiscalizagdo, quando solicitado, o estabelecimento devera apresentar os alvards Municipais, Estaduais e
Federais, pertinentes as questdes de funcionamento, higiene, satde, seguranca e instalagoes.

Secao V
Da Impugnagdo

Art. 38 - Feita a autuacgdo pelo Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo do CREF, o fiscalizado poderd apresentar a sua
impugnacao, por escrito, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do primeiro dia il subsequente ao da
lavratura do auto de Orientacdo e Fiscalizagdo.



§ 1° - A apresentacdo da impugnagdo dar-se-4 mediante protocolo do documento subscrito pelo fiscalizado, ou seu
procurador devidamente constituido, na sede do CREF, nas Seccionais ou também através de envio de postal, sendo neste
(ltimo caso, considerado para fins de protocolo, a data do recebimento.

§ 2°- 0 recebimento de impugnagdo por meio eletronico podera ser adotado e regulamentado pelo CREF.

§ 3°- Caso no Ultimo dia do prazo ndo haja expediente administrativo no CREF, serd considerada tempestiva a impugnacao
protocolada até o dia atil subsequente.

Art. 39 - A impugnagdo instaurard a fase contenciosa do processo administrativo de fiscalizagdo.

Art. 40 - A impugnacao mencionara:

| - a autoridade a quem é dirigida;

Il - a qualificacdo do fiscalizado;

I - 0 resumo dos fatos, os motivos de fato e de direito em que se fundamenta e provas que possuir;
IV - 0 pedido, com suas especificagoes.

§ 1° - A apresentagdo de prova documental se dara no momento do protocolo da impugnacdo, salvo por motivo de forga
maior ou em caso de fato novo superveniente.

§ 2° - Ndo sendo impugnada a autuagdo, a autoridade certificara a revelia e a confirmagdo da autuagdo promovida, sendo
de responsabilidade do Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo as providéncias para a adogdo das medidas cabiveis.

§ 3% - A regularizacdo da situagdo que deu causa a autuacdo, até o julgamento da impugnacdo, determinaré o arquivamento
do processo administrativo de fiscalizagdo, salvo nos casos constatados de conivéncia com o exercicio ilegal da profissdo,
ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagdo.

Art. 41 - Na secretaria, a impugnacdo serd autuada, sendo suas folhas numeradas e rubricadas, atribuindo-se a cada
processo um ndmero de ordem que o caracterizara para todos os fins, sendo registrado em livro proprio.

Pardgrafo Unico - A capa dos Autos deveré conter:

| - a data de autuagdo;

[l - 0 ndmero de ordem e ano do processo;

I - 0 nome do fiscalizado e de seu procurador, se constituido;
[V - assunto.

Art. 42 - O julgamento da impugnacao compete a Diretoria ou ao Plendrio.

Art. 43 - A decisdo conterd relatorio resumido do processo, fundamentos legais, conclusdo e ordem de intimagdo, devendo
referir-se, expressamente, as razoes de defesa suscitadas pelo impugnante contra todas as exigéncias.

Paragrafo Unico - As inexatiddes materiais devidas a lapso manifesto e os erros de escrita ou de calculos existentes na
decisdo poderdo ser corrigidos de oficio ou a requerimento do impugnante.

Art. 44 - O Impugnante sera notificado no prazo maximo de 30 (trinta) dias sobre o teor da decisdo proferida.

Pargrafo Unico — As decisdes ndo recebidas aps 3 (trés) tentativas por correspondéncia, o CREF poderd dar publicidade
a0 ato em seu portal eletronico.




Segdo VI
Da Revogacdo e Anulagdo dos Atos de Fiscalizagdo do CREF

Art. 45 - A decisdo proferida no processo administrativo de fiscalizagdo do CREF, transitada em julgado, que acolher as
alegagdes contidas na impugnacdo, poderd determinar, fundamentadamente, em relagdo aos atos praticados durante a
fiscalizagao:

| - revogacao: aplicada aos atos que se mostrarem inconvenientes ou inoportunos aos interesses do CREF, respeitando-se
sempre 0s direitos adquiridos;

Il - anulagdo: aplicada aos atos eivados de vicio(s) de legalidade.

§ 1° - Os efeitos da anulacdo de um ato serdo sempre retroativos, enquanto que no caso da revogacao, a retroatividade
dependerd de previsao expressa na decisdo administrativa.

§ 2° - A revogacdo ou anulacao podera ser parcial ou integral em relagdo aos atos praticados no processo administrativo
de fiscalizagdo do CREF.

Secao VIl
Do Transito em Julgado e do Arquivamento

Art. 46 - Considerar-se-a transitada em julgado a decisdo proferida nos Autos do processo administrativo de fiscalizagdo
que se mostre imutavel em razdo da preclusdo do direito de defesa.

Art. 47 - Os processos administrativos de fiscalizagdo poderdo ser revistos pela Comissao de Orientacdo e Fiscalizagdo do
CREF, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunsténcias relevantes suscetiveis de
justificar a inadequagdo da decisdo proferida.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo prevista neste artigo ndo poderd resultar agravamento de eventual sangao.

Art. 48 - Transitada em julgado a decisdo administrativa, o processo de fiscalizacdo sera arquivado pelo Departamento
de Orientagdo e Fiscalizacdo do CREF, em arquivo fisico ou através de meio eletrdnico que garanta pleno acesso aos
funciondrios e preservagdo das informagoes.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49 - O disposto neste Manual ndo dispensa a aplicagdo das normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Educacdo
Fisica as questoes relativas a fiscalizagdo da Profissao ou quaisquer outras.

Art. 50 - O preenchimento dos formularios definidos na Segdo V do Capitulo | deste Manual poderéd ocorrer através de
procedimentos informatizados, desde que garantidos aos fiscalizados o contraditério, a ampla defesa.

Art. 51 - A Coordenacdo do Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo poderd expedir orientagdes técnicas como
instrumentos de padronizagdo de condutas para questoes especificas que envolvam a rotina do setor e que ndo estejam
previstas neste Manual, devendo ser aprovadas previamente pela Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo do CREF.



Art. 52 — Os CREFs poderdo, sem prejuizo dos dispostos neste Manual, estabelecer Manuais de Orientacao e Fiscalizagdo
proprios complementares a este para adequacdo as particularidades regionais legais, juridicas, administrativas, estruturais
e financeiras.

Art. 53 - Os CREFs poderdo editar Normas Complementares a este Manual, para melhor exequibilidade, desde que ndo se
contraponham ou ampliem aquelas contidas neste Manual, dando ciéncia ao CONFEF.

Art. 54 - Os CREFs garantirdo em seus processos administrativos de fiscalizagdo pelo menos uma instancia recursal, na
forma de seus respectivos regulamentos.

Art. 55 - Integra este Manual “0 Quadro Esquematico das Situacdes de Fiscalizagdo Previsiveis e Respectivas Condutas a
Serem Adotadas”, dotado de eficécia normativa para regulamentar tanto a atuagdo dos Agentes de Orientacao e Fiscalizagdo
quanto o exercicio profissional das Pessoas Fisicas e Juridicas registradas no Sistema CONFEF/CREFs.

Art. 56 — Os casos omissos referentes a este Manual serdo dirimidos pelo Plendrio do CONFEF ou para a instancia que

este delegar.

ANEXO |

QUADRO ESQUEMATICO DAS SITUAGOES DE FISCALIZAGAO PREVISIVEIS
E RESPECTIVAS CONDUTAS A SEREM ADOTADAS

IRREGULARIDADE

1- Pessoa Fisica
exercendo atividade
profissional sem registro
no Sistema CONFEF/
CREFs

LEGISLACAO

Art. 3° da Lei Federal
9696/98

Art. 47 do Dec.- Lei
3.688/41 (Lei das
Contravengoes Penais).

Resolucdo CONFEF
046/2002, Resolugéo
CONFEF 134/2007,
Resolucdo CONFEF
224/2012

Art.6°, XV e XVI; art. 7°, IV,
Ve Vlll, art. 9° Vl e VIII,
do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Educacéao
Fisica.

DOCUMENTAGAO

1. Cédula de Identidade
Profissional ou Declaragao
de Registro expedidas
pelo Sistema CONFEF/
CREFs.

2. Termo de Compromisso
de Estagio.

3. Certificado de Registro
da Pessoa Juridica.

4. Quadro Técnico dos
Profissionais que atuam
na entidade.

PROVIDENCIAS

1. Lavrar Auto de Orientagéo e Fiscalizagdo de Pessoa
Fisica e informagdes complementares no Relatério de
Visita anexado.

2. Avisar ao fiscalizado do seu impedimento legal
de exercer as atividades préprias do Profissional de
Educagao Fisica, com acionamento de apoio policial caso
se faga necessario.

3. Fazer a devida orientacdo sobre a irregularidade ou
qualquer outro questionamento formulado.

4. Autuar a entidade ou estabelecimento lavrando o
Auto de Orientacéo e Fiscalizagdo de Pessoa Juridica e
o Responsavel Técnico lavrando o Auto de Orientagdo
e Fiscalizag@o de Pessoa Fisica, pela conivéncia com a
infragéo praticada.

5. Sugerir a Coordenagéo do Departamento de Orientagao
e Fiscalizagdo o encaminhamento de dendncia do
exercicio ilegal da Profissao ao Ministério Publico e ao
Poder Judiciério.

6. Em caso de reincidéncia, sugerir encaminhamento
a Comissao de Etica Profissional, para instauragdo de
processo ético contra o Responsavel Técnico.




2- Profissional com
exercicio profissional
suspenso ou com pedido
de baixa do Registro
Profissional em atividade.

Art. 3° da Lei Federal
9.696/98

Art. 205 do Cédigo Penal
(exercer atividade de
que esta impedido por
decisao administrativa).

Resolugao CONFEF
046/2002, Resolugédo
CONFEF 134/2007,
Resolugao CONFEF
161/2008,

Resolugao CONFEF
224/2012.

Art. 6°, XIV, XV e XXI,

art. 7°, IV e VI, art. 9°,

VI e VIll, do Cédigo de
Etica dos Profissionais de
Educacéo Fisica

1. Cédula de Identidade
Profissional ou Declaragéao
de Registro expedidos
pelo Sistema CONFEF/
CREFs.

2. Certificado de Registro
da Pessoa Juridica

3. Quadro Técnico dos
Profissionais que atuam
na entidade.

1. Lavrar Auto de Orientagao e Fiscalizagdo de Pessoa
Fisica e informagbes complementares no Relatério de
Visita anexado.

2. Avisar ao fiscalizado do seu impedimento legal
de exercer as atividades proprias do Profissional de
Educagao Fisica, com acionamento de apoio policial caso
se faga necessario.

3. Fazer a devida orientacdo sobre a irregularidade ou
qualquer outro questionamento formulado.

4. Autuar a entidade ou estabelecimento e o Responsavel
Técnico, pela conivéncia com a infragao praticada.

5. Sugerir a Coordenagdo do Departamento o
encaminhamento de denuncia acerca do art. 205 do
Cadigo Penal ao Ministério Publico.

6. Sugerir encaminhamento a Comissdao de Etica
Profissional, para instauracdo de Processo Etico contra o
Responsavel Técnico e o Profissional autuado.

3 - Profissional de
Educacéo Fisica
exercendo atividades
profissionais ndo
abrangidas pela sua
4rea de atuagéo
(desvio de fungao).

Art. 3°, Lei Federal
n°9.696/98

Art. 47 do Dec -Lei
n° 3.688/41 (Lei das
Contravengoes Penais)

Lei Federal
n° 11.788/2008

Art. 6°, 11, XIV, XV e XXI,
art. 7°, IV e VIII, art. 9°,

VI e VIll, do Cédigo de
Etica dos Profissionais de
Educacéo Fisica

1. Cédula de Identidade
Profissional ou Declaragéao
de Registro expedida pelo
Sistema CONFEF/CREFs.

2. Termo de Compromisso
de Estagio.

3. Certificado de Registro
da Pessoa Juridica.

4. Quadro Técnico dos
Profissionais que atuam
na entidade

1. Lavrar Auto de Orientacdo e Fiscalizacdo de Pessoa
Fisica e informacdes complementares no Relatério de
Visita anexado.

2. Avisar ao fiscalizado do seu impedimento de exercer
atividades profissionais ndo abrangidas pela sua area de
atuacéo, com acionamento de apoio policial caso se faca
necessario.

3. Fazer a devida orientagéo sobre a irregularidade ou
qualquer outro questionamento formulado.

4. Autuar a entidade ou estabelecimento e o Responsavel
Técnico, pela conivéncia com a infragéo praticada.

5. Sugerir a Coordenagdo do Departamento o
encaminhamento de denuncia ao Ministério Publico

6. Em caso de reincidéncia, sugerir encaminhamento
& Comiss@o de Etica Profissional, para instauragéo de
Processo Etico contra o Responsavel Técnico

4- Graduando em Curso
de Educagéo Fisica sem
o Termo de Compromisso
de Estagio ou atuando
sem a presenga da
supervisdo direta de um
Profissional devidamente
habilitado.

Art. 3° Lei Federal n®
9.696/98

Art. 47 do Dec.-Lei
n° 3.688/41 (Lei das
Contravencdes Penais)

Lei Federal
n°11.788/2008.

Art. 6°, 111, XIV, XV e XXI,
art. 7°, IV e VIII, art. 9°,

VI e VI, do Codigo de
Etica dos Profissionais de
Educacéo Fisica.

1. Cédula de Identidade
Profissional ou Declaragéao
de Registro expedida pelo
Sistema CONFEF/CREFs.

2. Termo de Compromisso
de Estagio.

3. Certificado de Registro
da Pessoa Juridica

4. Quadro Técnico dos
Profissionais que atuam
na entidade

1. Lavrar Auto de Orientagdo e Fiscalizagdo de Pessoa
Fisica e informacdes complementares no Relatério de
Visita anexado.

2. Avisar ao fiscalizado do seu impedimento legal de
exercer atividades proprias do Profissional de Educacao
Fisica, com acionamento de apoio policial caso se faca
necessario.

3. Fazer a devida orientac@o sobre a irregularidade ou
qualquer outro questionamento formulado.

4. Autuar a entidade ou estabelecimento e o Responsavel
Técnico, pela conivéncia com a infragao praticada.

5. Sugerir a Coordenacdo do Departamento o
encaminhamento de dendncia ao Ministério Publico.

6. Em caso de reincidéncia, sugerir encaminhamento
a Comissao de Etica Profissional, para instauragédo de
Processo Etico contra o Responséavel Técnico.




5 - Exercicio de estagio
em drea da Educagao
Fisica ndo correspondente
a do Curso frequientado,
ou fora do momento
académico estabelecido
pela legislacéo de ensino.

Lei Federal n®
11.788/2008

Resolugdes CNE/CP n° 01
e 02/2002 (Licenciatura),

Resolucéo. CNE/CP
07/2004 e 04/2009
(Bacharelado)

Nota Técnica n. 003/2010-
CGOC/DESUP/SESU/MEC.

Nota Técnica n° 387/2013
- CGLNRS/DPR/SERES/
MEC

Art. 6°, 111, XIV, XV e XXI,
art. 7°, IV e VIII, art. 9°,

VI e VI, do Codigo de
Etica dos Profissionais de
Educagao Fisica.

1. Cédula de Identidade
Profissional ou Declaragéao
de Registro expedida pelo
Sistema CONFEF/CREFs.

2. Termo de Compromisso
de Estégio.

3. Certificado de Registro
da Pessoa Juridica.

4. Quadro Técnico dos
Profissionais que atuam
na entidade.

1. Lavrar Auto de Orientagdo e Fiscalizagdo de Pessoa
Fisica e informag6es complementares no relatorio de visita
anexado.

2. Avisar ao fiscalizado do seu impedimento legal de
exercer atividades de estagio.

3. Fazer a devida orientac@o sobre a irregularidade ou
qualquer outro questionamento formulado.

4. Autuar a entidade ou estabelecimento, o Responsavel
Técnico e o Profissional no exercicio da supervisdo do
estagio, pela conivéncia com a infragao praticada

5. Sugerir a Coordenacdo do Departamento o
encaminhamento de representacao contra a IES ao MEC,
a empresa intermediaria do estagio (quando houver) e ao
Ministério Publico.

6. Em caso de reincidéncia, sugerir encaminhamento
a Comissao de Etica Profissional, para abertura de
instauragcao de Processo Etico contra o Responsavel
Técnico e o Profissional no exercicio da supervisdo do
estagio.

7. Esgotadas as possibilidades de solugdo administrativa,
encaminhar ao Departamento Juridico para providéncias
administrativas e/ou judiciais cabiveis.

6 - Auséncia de
Profissional habilitado
na entidade (sem
ocorréncia de exercicio
ilegal da profissao).

Art. 3° da Lei Federal
9.696/98

Resolugdo CONFEF
021/2000,

Resolugdo CONFEF
046/2002, Resolucédo
CONFEF 052/2002,
Resolugdo CONFEF
134/2007, Resolugédo
CONFEF 224/2012.

Art. 6°, X, XV e XXI, art

7°, VI, art. 9°, VI e VIII,

do Codigo de Etica dos
Profissionais de Educagéo
Fisica.

1. Cédula de Identidade
Profissional ou Declaragéo
de Registro expedida pelo
Sistema CONFEF/CREFs.

2. Certificado de Registro
da Pessoa Juridica.

3. Quadro Técnico dos
Profissionais que atuam
na entidade.

1. Lavrar Auto de Orientagdo e Fiscalizagdo de Pessoa
Juridica e informagdes complementares no relatorio de
visita anexado.

2. Fazer a devida orientacé@o sobre a irregularidade ou
qualquer outro questionamento formulado.

3. Autuar a entidade ou estabelecimento e o Responsavel
Técnico, se houver, pela conivéncia com a infracdo
praticada e também o Profissional de Educacado Fisica
que deveria estar atuando, se contatado.

4. Sugerir encaminhamento a Comissao de Etica
Profissional, para instauragdo de Processo Etico contra o
Responsavel Técnico e o Profissional de Educagéo Fisica
que deveria estar atuando.

5. Caso a entidade ou estabelecimento ndo possua
Profissional de Educacéo Fisica, sugerir a Coordenacao
do Departamento o encaminhamento de denuncia ao
Ministério Publico e & Vigilancia Sanitaria local

6. Esgotadas as possibilidades de solucdo administrativa,
encaminhar ao Departamento Juridico para providéncias
administrativas e/ou judiciais cabiveis.

7- Entidade sem
Responsavel
Técnico.

Resolugao CONFEF
021/2000, Resolu¢édo
CONFEF 052/2002,
Resolugao CONFEF
134/2007, Resolugédo
CONFEF 224/2012.

Art. 6°, XV e XXI, art. 9°,
VI e VIll, do Cédigo de
Etica dos Profissionais de
Educagao Fisica

1. Cédula de Identidade
Profissional ou Declaragéao
de Registro expedida pelo
Sistema CONFEF/CREFs.

2. Certificado de Registro
da Pessoa Juridica.

3. Quadro Técnico dos
Profissionais que atuam
na entidade.

1. Fazer a devida orientagdo sobre a irregularidade ou
qualquer outro questionamento formulado.

2. Lavrar Auto de Orientacéo e Fiscalizacao de Pessoa
Juridica e informacdes complementares no Relatério de
Visita anexado.

3. Sugerir a Coordenacdo do Departamento o
encaminhamento de representacéo a Vigilancia Sanitaria
local.

4. Sugerir encaminhamento a Comisséo' de Etica
Profissional, para instauracdo de Processo Etico contra
o proprietario da entidade, se Profissional de Educacao
Fisica.

5. Esgotadas as possibilidades de solucdo administrativa,
encaminhar ao Departamento Juridico para providéncias
administrativas e/ou judiciais cabiveis.




8- Estabelecimento sem
Registro.

Lei Federal 6.839/1980.

Resolugao CONFEF
021/2000, Resolugao
CONFEF 052/2002.

Art. 6°, XV e XXI, art. 9°,
VI e VIll, do Cédigo de
Etica dos Profissionais de
Educacéao Fisica.

1. Certificado de Registro
da Pessoa Juridica

2. Quadro Técnico dos
Profissionais que atuam
na entidade.

1. Fazer a devida orientagdo sobre a irregularidade ou
qualquer outro questionamento formulado.

2. Lavrar Auto de orientacédo e fiscalizagcdo de Pessoa
Juridica com informacgées complementares no Relatorio
de Visita respectivamente anexado.

3. Sugerir a Coordenagdo do Departamento o
encaminhamento de representacdo ao Ministério Publico
e a Vigilancia Sanitaria local

4. Sugerir encaminhamento & Comissdao de Etica
Profissional, para instauracéo de processo ético contra
o proprietario da entidade, se Profissional de Educacao
Fisica.

5. Esgotadas as possibilidades de solugdo administrativa,
encaminhar ao Departamento Juridico para providéncias
administrativas e/ou judiciais cabiveis.

9- Entidades com
documentagao irregular.

Artigos 329 e/ou 330 do
Codigo Penal Brasileiro.

Art. 68 do Dec -Lei
n° 3.688/41 (Lei das
Contravengoes Penais)

Art. 6%, XV, art. 9°,V, VI

e VIII, do Codigo de

Etica dos

Profissionais de Educagéo
Fisica.

1. Cédula de Identidade
Profissional ou Declaragéao
de Registro expedida pelo
Sistema CONFEF/CREFs.

2. Certificado de Registro
da Pessoa Juridica.

3. Quadro Técnico dos
Profissionais que atuam
na entidade.

1. Fazer a devida orientacéo sobre a irregularidade ou
qualquer outro questionamento formulado.

2. Lavrar Auto de Orientacéo e Fiscalizacdo de Pessoa
Juridica e de Pessoa Fisica em relagdo ao Responsavel
Técnico e a qualquer Profissional que tenha praticado a
infragdo, com informagées complementares no Relatério
de Visita respectivamente anexado

3. Requisitar apoio policial imediato, ou, caso nédo seja
possivel no momento, representar perante a Autoridade
Policial na delegacia mais proxima.

4. Sugerir encaminhamento & Comissdo de Etica
Profissional, para instauragéo de Processo Etico contra o
Responséavel Técnico e demais Profissionais Envolvidos

10 - Impedimento ou
obstéculo ao acesso
da Fiscalizagéo as
dependéncias do
estabelecimento

ou aos documentos
necessarios a inspegao.

Artigos 329 e/ou 330 do
Codigo Penal Brasileiro.

Art. 68 do Dec -Lei
n° 3.688/41 (Lei das
Contravengdes Penais).

Art. 6% XV, art. 9°, V, VI

e VIII, do Codigo de

Etica dos

Profissionais de Educagéo
Fisica.

1. Cédula de Identidade
Profissional ou Declaragéao
de Registro expedida pelo
Sistema CONFEF/CREFs.

2. Certificado de Registro
da Pessoa Juridica.

3. Quadro Técnico dos
Profissionais que atuam
na entidade.

1. Fazer a devida orientagéo sobre a irregularidade ou
qualquer outro questionamento formulado.

2. Lavrar Auto de Orientacéo e Fiscalizagdo de Pessoa
Juridica e de Pessoa Fisica em relagdo ao Responsavel
Técnico e a qualquer Profissional que tenha praticado a
infrag&o, com informagdes complementares no Relatério
de Visita respectivamente anexado.

3. Requisitar apoio policial imediato, ou, caso nédo seja
possivel no momento, representar perante a Autoridade
Policial na delegacia mais proxima.

4. Sugerir encaminhamento a Comissdao de Etica
Profissional, para instauragéo de processo ético contra o
Responsavel Técnico e demais Profissionais envolvidos.

11 - Profissional sem
o porte da Cédula de
Identidade Profissional.

Estatuto do CREF

Resolugoes CONFEF
134/2007, 224/2012 e
233/2012.

Art. 6°, XV e XXI, art. 9°,

VI e VIll, do Cédigo de
Etica dos

Profissionais de Educacéo
Fisica.

1. Cédula de Identidade
Profissional ou Declaragéao
de Registro expedida pelo
Sistema CONFEF/CREFs

1. Fazer a devida orientagdo sobre a irregularidade ou
qualquer outro questionamento formulado.

2. Lavrar Auto de Orientacéo e Fiscalizacao de Pessoa
Juridica e de Pessoa Fisica em relacdo ao Responséavel
Técnico e a qualquer Profissional que tenha praticado a
infracdo, com informagdes complementares no Relatdrio
de Visita respectivamente anexado.

3. Em caso de reincidéncia, sugerir encaminhamento
a Comissdo de Etica Profissional, para instauragdo de
processo ético contra o Responsével Técnico e demais
Profissionais envolvidos.







Contatos

CREF1/RJ-ES

Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo.

Rua Adolfo Mota, 104 - Tijuca

Rio de Janeiro - RJ - 20540-100

Tels: (21) 2569-6629 / 2569-7375 / 2569-7611 / 2569-6534
Telefax: (21) 2569-2398

crefl@cref1.org.br | http://www.cref1.org.br

CREF2/RS

Estado do Rio Grande do Sul.

Rua Coronel Genuino, 421 conj. 401 - Centro
Porto Alegre - RS - 90010-350

Tel: (51) 3288-0200

Telefax: (51) 3288-0222

crefrs@crefrs.org.br | hitp://www.crefrs.org.br/

CREF3/SC

Estado de Santa Catarina.

Rua Afonso Pena, 625 - Bairro Estreito
Florianépolis - SC - 88070-650

Telefax: (48) 3348-7007

crefsc@crefsc.org.br | hitp://www.crefsc.org.br

CREF4/SP

Estado de Sdo Paulo.

Rua Libero Badard, 377 3° andar - Centro

Sao Paulo - SP - 01009-000

Tel: (11) 3292-1700

crefsp@crefsp.org.br | hitp://www.crefsp.org.br

CREF5/CE

Estado do Ceara.

Avenida Washington Soares, 1400, Sls. 402/403 -
Edson Queiroz

Fortaleza - CE - 60811-341

Tel: (85) 3234-6038

Telefax: (85) 3262-2945

cref5@cref5.org.br | http://www.cref5.org.br

CREF6/MG

Estado de Minas Gerais.

Rua Bernardo Guimardes, 2766 - Santo Agostinho
Belo Horizonte - MG - 30140-085

Telefax: (31) 3291-9912

cref6@cref6.org.br | http://www.cref6.org.br

CREF7/DF

Distrito Federal.

SGAN Qd. 604 - Conjunto C, L2 Norte, Asa Norte
Brasflia - DF - 70840-040

Tels: (61) 3322-6351 / 3322-5260 / 3321-1417
cref7@cref7.org.br | http://www.cref7.org.br

CREF8/AM-AC-RO-RR

Estados do Amazonas, Acre, Ronddnia e Roraima.
Rua Ferreira Pena, N° 1118, Sala 202 - Centro
Manaus - AM - 69025-010

Tels: (92) 3234-8234 / 3234-8324 / 0800-280-8234
cref8@cref8.org.br | http://www.cref8.org.br



CREF9/PR

Estado do Parand.

Rua Amintas de Barros, 581 - Centro

Curitiba - PR - 80060-205

Tels: 0800-6432667 / (41) 3363-8388
crefpr@crefpr.org.br | http://www.crefpr.org.br

CREF10/PB

Estado da Paraiba.

Rua Prof® Alvaro de Carvalho, 56 - Térreo -
Tambauzinho - Jodo Pessoa - PB - 58042-010
Tels: (83) 3244-3964 / 8832-0227
cref10@cref10.0rg.br | http://www.cref10.0rg.br

CREF11/MS

Estados de Mato Grosso do Sul.

Rua Joaquim Murtinho, 158 - Centro

Campo Grande - MS - 79002-100

Telefax: (67) 3321-1221

creft1@cref11.org.br | http://www.cref11.org.br

CREF12/PE-AL

Estados de Pernambuco e Alagoas.

Rua Carlos Oliveira Filho, 54 - Prado

Recife - PE - 50720-230

Tel: (81) 3226-0996

Telefax: (81) 3226-2088

creft2@cref12.org.br | http://www.cref12.org.br

CREF13/BA-SE

Estados da Bahia e Sergipe.

Av. Antonio Carlos Magalhaes, 3259, sala 803 -
Centro

Salvador - BA - 41800-700

Tel: (71) 3351-7120

Telefax: (71) 3351-8769

cref13@cref13.org.br | http://www.cref13.org.br

CREF14/G0-TO

Estados de Goias e Tocantins.

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, n° 673 sl. 01 - Setor Sul
Goiania - GO - 74080-100

Tel: (62) 3229-2202

Fax: (62) 3609-2201

cref14@cref14.org.br | hitp://www.cref14.org.br

CREF15/PI-MA

Estados do Piaui e Maranhdo.

Rua Jonatas Batista, 852 - Sala CREF

Teresina - PI - 64000-400

Tels: (86) 3221-2178

cref15@cref15.0rg.br | http://www.cref15.org.br

CREF16/RN

Estado do Rio Grande do Norte.

Rua Desembargador Antonio Soares, 1274 - Bairro Tirol
Natal - RN - 59022-170

cref16@cref16.0rg.br | http://www.cref16.org.br

CREF17/MT

Estado do Mato Grosso.

Rua Generoso Ciriaco Maciel, 02 - Jd. Petrpolis
Cuiabd - MT - 78070-050

Tels: (65) 3621-2504 / 3621-8254
cref17@cref17.org.br | hitp://www.cref17.org.br

CREF18/PA-AP

Estados do Pard e do Amapé.

Av. Generalissimo Deodoro, 877 - Galeria Jodo & Maria -
Sala 11 e 12 - Nazaré - Belém - PA - 66040-140

Tels: (91) 3212-6405

cref18@cref18.0rg.br | hitp://www.cref18.org.br




Aboacrientagio
faz adiferenca

Exija Profissional de Educacao Fisica

CONFEF

Sistema
CONFEF/CREFs

Rua do Quvidor, 121 - 7° andar - CEP 20040-031 - Rio de Janeiro — RJ
Tels.: (0xx21) 2526-7179 / 2252-6275 / 2242-3670 / 2242-4228
www.confef.org.br




