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Responsabilidade

Sistema CONFEF/CREFs
estabelece o ANO DA
RESPONSABILIDADE ETICA,
buscando evidenciar a
preocupacao com a eterna
busca da melhoria dos servicos

oferecidos a sociedade

Etica

Atualmente, cada individuo encontra em si
mesmo os critérios para bem julgar, adotan-
do um comportamento extremamente ego-
ista, identificando e perseguindo unicamen-
te o seu proprio interesse. ‘A maior liberda-
de e autonomia dos individuos nao colocou
nada no lugar dos critérios de moralidade
vigentes anos atras, passando a vigorar, em
todos os segmentos que compoem a socie-
dade, a defesa do interesse pessoal e ime-
diato” — declara o Conselheiro Joao Batista
A.G. Tojal.

Neste contexto, muitos individuos passaram a
desenvolver atuacao em diferentes segmentos e
campos profissionais, particularmente nos das
atividades fisicas e desportivas, atuando de mane-
ira informal, inabil, sem os conhecimentos peda-
gobgicos, cientificos e técnicos necessarios. Pela
falta de qualidade e responsabilidade ética, aca-
baram por causar a ma significacao da profissao e
do Profissional de Educacao Fisica junto a comu-
nidade.

“Torna-se imperativo que o Profissional de
Educacao Fisica passe a adotar atitudes que resul-



(...) o Cédigo de Etica e diplomas correlatos siao propostas de
condutas do exercicio profissional, com vistas a proteger a
sociedade na relacao com a mesma, mas, especialmente,
consolidar o respeito, a admiracao e o fortalecimento de uma
profissao que a todo instante luta para consolidar-se nesse
espectro profissional multifacetado em dias de intensa

globalizacao (...)

Alberto dos Santos Puga Barbosa

tem no estabelecimento permanente da
necessidade de um saber ou um saber fazer,
que venha a se efetivar como o saber bem
ou um saber fazer bem, que torne como
ideal sublime dessa profissao, prestar sem-
pre o melhor servico a um nimero cada vez
maior de pessoas” — avalia o Conselheiro
Tojal.

Desde sua legitimagao, uma das preocupa-
¢oes primeiras da Diretoria do CONFEF foi
ade estabelecer um consenso capaz de com-
prometer todos os integrantes da categoria
a assumir um compromisso com o desen-
volvimento de uma Educacao Fisica de qua-
lidade e que passasse pelaadogao da éticana
promocao das atividades fisicas. Assim, o
CONFEF instituiu o 1° Simpésio de Etica
no Esporte e na Atividade Fisica, realizado
no Rio de Janeiro entre |3 e 16 de Outubro
de 1999, que teve por objetivo estabelecer
as referéncias iniciais para a elaboracao de
um Cédigo de Etica que balizasse o compor-
tamento social, sob o ponto de vista moral,
dos profissionais registrados.

A partir da ampla discussao e da contribui-
¢ao de todos os setores da Educacao Fisica,

tal objetivo foi alcancado e a primeira versao
do Cédigo de Etica da Educacao Fisica foi
publicada em 21 de Fevereiro de 2000, jus-
tamente com o propésito de se constituir
em um dos instrumentos indispensaveis
para legitimar amplamente a intervencao
social dos Profissionais de Educacao Fisica
no Brasil. O Cédigo foi baseado em |2 itens
norteadores, sendo que o primeiro deles
refere-se a necessidade de que tanto o
Cédigo quanto o profissional devam se
encontrar sempre em permanente aperfei-
g¢oamento.

Quatro anos depois, o Sistema CONFEF/
CREFs promove novo encontro, o Il
Seminadrio de Etica, de 12 a 14 de Janeiro
de 2003, quando foram discutidas as quali-
dades morais indispensaveis a todo aquele
que se propoe denominar-se e atuar como
Profissional de Educacao Fisica. Ao mesmo
tempo, o CONFEF estabelece o ano de
2003 como o ANO DA RESPONSABILIDA-
DE ETICA, buscando evidenciar, tanto no
seio da categoria profissional quanto no
universo da comunidade que dela se serve,
que:



* Preocupa-se com a busca de melhoria e
atencao para a consecucao de uma qualida-
de de vida que possa ser suficientemente
ativa;

* Que a acio dos Profissionais de Educacao
Fisica deve estar, em todos os momentos,
calcada em conhecimentos cientificos e
técnicos especializados, definindo assim
tratar-se de atuacao qualificada, compe-
tente e, por essa razao, desenvolvida com
total responsabilidade.

O Conselheiro Tojal afirma que “estabelecer o
ANO DA RESPONSABILIDADE ETICA é uma
forma de ressaltar o significado da profissao e
do profissional junto a sociedade brasileira (...),
oportunizando maior adesao aos principios e
valores filoséficos e morais que se aplicam ao
universo profissional”.

Neste ponto, emerge a questao: “Por que deve-
mos seguir o que estabelece o Cddigo de Etica
Profissional? Existe alguma justificativa para que
pautemos a nossa conduta profissional por estes
documentos?”

Embora possa parecer que exista um consenso
com relacio 4 necessidade de Cédigos de Etica
Profissional, em verdade, estes Cdédigos sao
considerados documentos controversos.
Existem aqueles que os julgam inlteis e desne-
cessarios, enquanto outros, ao contrario, os
consideram de fundamental importancia.

O Prof. Alberto Reinaldo Reppold Filho alega
que “algumas criticas referem-se ao fato de a
grande maioria dos profissionais desconhecer
seus Cddigos ou, quando os conhece, raramen-
te os considerar em sua pratica cotidiana”.

Sendo assim, nao basta afirmar que quando faze-
mos o registro em um Conselho Profissional
estamos aderindo ao seu Cédigo de Etica. A
fragilidade deste argumento esta no fato de que,
por forca da legislagcao brasileira, somos todos
obrigados a filiarmo-nos ao Conselho para exer-
cer a profissdo. Sendo assim, a adesdo ao
Cadigo é feita por imposicao externa. “Fazer
isto é confundir ética com leis. A ética deve ser
aberta e reflexiva. Em outras palavras, nao deve
estabelecer normas de conduta” — afirma o
Prof. Reppold.

O que é um Cédigo de Etica

.. Profissional?
)

Os Cédigos de Etica Profissional sdo documentos que apareceram
recentemente na histéria das profissoes. Surgiram da necessidade
de substituir a ética individual, até entao existente, por uma ética
coletiva. Sao documentos que apresentam principios e normas de
conduta que se julgam ser as mais apropriadas ou dignas de serem
cumpridas. Sua fungao basica é pautar o comportamento dos pro-
fissionais em suas atividades de trabalho.



